
Spis treści

Wstęp...................................................................................................................... 9

Rozdział I
Z edukacji na rynek pracy – rola poradnictwa
edukacyjno - zawodowego............................................................................ 13

Ryszard Parzęcki
Edukacja i współczesny rynek pracy.............................................................. 15

Daniel Kukla
Doradztwo zawodowe elementem wsparcia młodzieży
w procesie wejścia na współczesny rynek pracy............................................ 27

Mariola Wolan-Nowakowska
Kompetencje doradcy zawodowego w pracy z młodzieżą............................. 41

Bernd-Joachim Ertelt, Joanna Górna
Sposoby podejmowania decyzji zawodowych przez polskich
i niemieckich uczniów szkół ponadgimnazjalnych w świetle badań.............. 53

Monika Mazur-Mitrowska
Plany edukacyjno – zawodowe maturzystów w świetle badań
przeprowadzonych wśród uczniów szkół ponadgimnazjalnych
o profilu technicznym..................................................................................... 67

Dorota Gmyrek
Doradztwo zawodowe w unijnych projektach edukacyjnych -
„dobre praktyki” na przykładzie funkcjonowania gimnazjum
w Lipiu oraz gimnazjum w Parzymiechach.................................................... 81

Marta Dobrzyniak
Młodzież w procesie tranzycji w kontekście wybranych
aspektów wsparcia.......................................................................................... 93

Patrycja Maślankiewicz
Rola edukacja formalnej w kształtowaniu nastawienia
absolwentów uczelni wyższych, względem rynku pracy............................. 107



Aneta Żurek
Uczeń ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
a doradztwo edukacyjno-zawodowe............................................................. 125

Rozdział II
Poradnictwo zawodowe w procesie tranyzji
w kontekście wyzwań współczesnego rynku pracy.................................. 137

Ireneusz Woźniak, Michał Nowakowski
Wykorzystanie cyfrowych otwartych identyfikatorów
kompetencji (Open Badges) w doradztwie zawodowym............................. 139

Marian Piekarski
Przydatność zawodowa absolwenta jako współczesne
zadanie doradcy zawodowego...................................................................... 151

Olga Łodyga
Zawody przyszłości – specjaliści w obszarze e-learningu........................... 163

Izabela Łucjan
Wokół kompetencji zawodowych. Teoria i praktyka.................................... 171

Monika Czerw
Szanse i zagrożenia poradnictwa zapośredniczonego.................................. 185

Beata Jakimiuk
Etyczne aspekty profesjonalnej działalności doradcy zawodowego............ 197

Mariola Mirowska
Case management na kierunku praca socjalna
jako przykład nowoczesnego modelu kształcenia studentów
i tranzycji z edukacji na rynek pracy.............................................................211

Rozdział III
Poradnictwo zawodowe wobec potrzeb
wybranych grup docelowych..................................................................... 221

Magdalena Barańska
Przygotowanie studentów do wejścia na rynek pracy.
Ocena działań uczelni w opinii studentów - raport z badań......................... 223



Marta Nowacka
Akademickie Biuro Karier jako instytucja wspierająca
studentów w procesie tranzycji z edukacji na rynek pracy –
analiza oferty wybranych ABK.................................................................... 239

Ewa Oleszczak
Zatrudnianie wspomagane jako skuteczna metoda aktywizacji
zawodowej osób niepełnosprawnych........................................................... 255

Barbara Skałbania
Oczekiwania i obawy związane z realizacją roli zawodowej
u przyszłych nauczycieli - w tranzycji do świata pracy............................... 265

Wioleta Duda
Zastosowanie strategii gender mainstreaming w procesie
tranzycji kobiet na rynek pracy..................................................................... 279

Peter Jusko
Nezamestnanosť mladých ľudí v Slovenskej republike
ako forma poruchy rovnováhy na trhu práce................................................ 289

Michael Scharpf
Aktuelle Trends in der akademischen Qualifizierung
von Beratungsfachkräften an der Hochschule
der Bundesagentur für Arbeit........................................................................ 303

Informacje o autorach...................................................................................... 314


